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Sustainability strategy 4U
UNI/ PdR 125:2022 sistema di gestione per la parita di genere

La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la rendicontazione e la
valutazione dei dati relativi al genere nelle organizzazioni con l'obiettivo di colmare i gap attualmente esistenti
nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita di genere nel DNA delle organizzazioni e produrre un
cambiamento sostenibile e durevole nel tempo.

BENEFICI

Esonero dal versamento dei
contributi previdenziali pari all'1%
fino a 50.000 € a carico dei datori di
lavoro delle aziende che abbiano
conseguito la certificazione della
parita di genere.

FOCUS TECNICO

La prassi definisce le linee guida che
prevede I adozione di un insieme di
indicatori prestazionali (KPI) inerenti
le politiche di parita di genere nelle
organizzazioni.

CERTIFICAZIONE

La certificazione ai sensi della
presente UNI/PdR puo essere
richiesta da qualunque tipo di
organizzazione, di qualsiasi

dimensione e forma giuridica.
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